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. ZAKLADY MECHANICZNE ,,BUMAR - LABEDY” S.A. (dalej takze ,,Spotka™)

1.1 MISJA, WIZJA, WARTOSCI

Bezpieczenstwo klientow oraz partnerébw biznesowych jest naszg misjg. Dostarczajac
najwyzszej jakosci uzbrojenie, sprzet dostosowany do potrzeb ioczekiwan odbiorcow
wspoéttworzymy ich potencjat obronny.

Strategicznym klientem sg dla nas Polskie Sity Zbrojne, a gtownym kierunkiem naszego
rozwoju jest uczestnictwo w ksztattowaniu i budowie narodowego systemu bezpieczenstwa.

Nasza przyszto$é¢ to nowe technologie, innowacyjno$¢ oraz systematyczne doskonalenie
jakosci produkcji ipracy gwarantujgce konkurencyjno$¢ iswiatowy poziom wyrobow.
Wartoécig dodang w naszej produkcji bedzie wykorzystywanie i stosowanie najnowszych
osiggnieé i rozwigzan technologicznych branzy militarnej. Dzigki temu bedziemy zdobywaé
nowych klientéw i wchodzi¢ na nowe rynki.

Przy realizacji Misji i Wizji kierujemy sie kluczowymi warto$ciami:

- partnerstwo,

- odpowiedzialno$¢,

- jakosé¢,

- bezpieczenstwo

1.2 DLACZEGO KODEKS ETYKI JEST WAZNY?

STANDARD:

W RELACJACH POMIEDZY SOBA, PARTNERAMI BIZNESOWYMI | INNYMI
INTERESARIUSZAMI PRZESTRZEGAMY WARTOSCI | ZASAD ZAWARTYCH

W KODEKSIE ETYKI

Kodeks Etyki okresla podstawowe zasady, ktérych muszg przestrzegaé wszyscy pracownicy
Zaktadéw Mechanicznych ,BUMAR - LABEDY” S.A., oraz wyjasnia, jakimi wartosciami
etycznymi powinniémy sie kierowac¢ przy podejmowaniu decyzji. Kodeks Etyki dostarcza
informacji, gdzie nalezy szuka¢ szczegStowych wytycznych w  odniesieniu
do poszczegéinych tematow. Innymi stowy, Kodeks Etyki pomaga nam podejmowac
wlasciwe decyzje, gdy stajemy przed trudnym wyborem. Dzigki przyjetym standardom
budujemy zaufanie i mamy pozytywny wptyw na tych, z ktérymi spotykamy si¢ na co dzien.

Wszyscy pracownicy Zaktadéw Mechanicznych ,BUMAR - tABEDY” S.A. sg zobligowani
do przestrzegania i egzekwowania Kodeksu Etyki — niedotrzymanie tego zobowigzania moze
narazi¢ na ryzyko zaréwno Spétke jak i nas samych.

Jezeli znane sg Wam przypadki nieprzestrzegania zasad naszego Kodeksu Etyki lub
odczuwacie watpliwosci dotyczace zaobserwowanej sytuacji, powinniécie jak najszybciej
podja¢ odpowiednie dziatania i zgtosi¢ swoje obawy.

Kodeks Etyki w rozdziale V zawiera szczegdtowe informacje dotyczace réznych sposobow
zglaszania naruszenia jego przepiséw, w tym za posrednictwem adresu mailowego:
etyka@bumar.gliwice.pl.




1.3 PRODUKTY ZAKLADOW MECHANICZNYCH ,,BUMAR - LABEDY” S.A.

STANDARD: ' - ’
STAWIAMY NA BEZPIECZENSTWO, WYSOKA JAKOSC, INNOWACJE ORAZ ROZWOJ

KADRY SPECJALISTOW

Uznajac za priorytet rozwdj i innowacyjnos¢ produktéw, od kilku dekad Zaktady Mechaniczne
,BUMAR - LABEDY" S.A. dostarczajg naszemu wojsku wyposazenie o najwyzszej jakosci.

Zaufanie do naszych produktéw zobowigzuje nas do statego doskonalenia sig, dlatego
ktadziemy nacisk na rozwdj technologii oraz zatrudnienie wysokiej jakosci specjalistow.

Przestrzegamy wszystkich wymagan prawnych, dobrych praktyk, zwyczajow oraz spetniamy
oczekiwania klientéw w odniesieniu do jakosci i bezpieczenstwa.

Wdrazamy miedzynarodowe standardy dotyczace systemédw zarzadzania jakoScia,
srodowiskiem, bezpieczenstwa informacji i danych osobowych.

1.4 BEZPIECZENSTWO INFORMACJI

STANDARD: )
DBAMY O BEZPIECZENSTWO INFORMACJI

Kwestie bezpieczenstwa informacji sg jednym z najwazniejszych filarow funkcjonowania
Zaktadéw Mechanicznych ,BUMAR - tABEDY” S.A..

Kazdy z nas jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo informacji wewnatrz Spétki oraz poza
miejscem pracy.

Ze szczegdlng uwagg stosujemy przepisy prawa regulujgce przeplyw informacji poufnych,
stanowiacych tajemnice przedsigbiorstwa.

Dziatajac na portalach i forach spoteczno$ciowych (Facebook, Twitter), jesteSmy
zobowigzani przestrzega¢ polityki bezpieczenstwa informacji Zakfadéw Mechanicznych
.BUMAR - tABEDY” S.A..

Chronimy informacje poufne i strategiczne oraz przeciwdziatamy niewtasciwemu
wykorzystaniu tych informacji.



Il. ZAKLADY MECHANICZNE ,,BUMAR - LABEDY ” S.A.— JAKO PRACODAWCA

.1 ZATRUDNIANIE

STANDARD:
STOSUNKI PRACODAWCA - PRACOWNIK OPARTE SA NA SZACUNKU ORAZ
GODNOSCI OSOBISTEJ

Dbamy o to, aby Spotka tworzyta przyjazne Srodowisko pracy i byta pracodawcg z wyboru.
Oczekujemy od pracownikéw zaangazowania i uczciwego wykonywania obowiazkow, oraz
unikania konfliktu intereséw.

Stosujemy transparentne procedury zatrudniania pracownikow.

Dbamy o godne traktowanie pracownikéw i kandydatéw na pracownikéw. Nie tolerujemy
zadnych form dyskryminacji.

Prowadzimy otwartg polityke informacyjng, stwarzajac pracownikom mozliwosci zgtaszania
wszelkich uwag, zastrzezen zwigzanych z zatrudnieniem, bezpieczenstwem i warunkami

pracy.
Pomagamy pracownikom w podnoszeniu kwalifikacji i wspieramy ich rozw¢j.

Informujemy pracownikbw o giéwnych celach naszej dziatalno$ci i zadaniach
na poszczegdblnych stanowiskach pracy poprzez jasne i ogélinodostgpne kanaty komunikacji.

Wysoko cenimy relacje rodzinne i zycie osobiste pracownikéw. Z nalezytym szacunkiem
odnosimy sie do przestrzegania norm czasu pracy i do potrzeby wypoczynku pracownikow.
Nie akceptujemy tamania praw pracowniczych. Wspieramy inicjatywy prorodzinne poprzez
m.in. pomoc materialng, ruchomy czas pracy (indywidualne rozpatrywanie potrzeb mtodych
rodzicow).

.2 DYSKRYMINACJA

STANDARD:
NIE TOLERUJEMY ZADNYCH FORM DYSKRYMINACJI

Kwestie réwnouprawnienia wszystkich pracownikow oraz kandydatéw na pracownikéw
sg dla nas jednym z priorytetéw.

Nie tolerujemy zadnych form dyskryminacji w pracy, w odniesieniu do pici, rasy, wieku,
pochodzenia, religii, niepelnosprawnosci, $wiatopogladu, orientacji seksualnej, statusu
spotecznego, stanu cywilnego, inwalidztwa, przynaleznosci do partii politycznych
i zwigzkoéw zawodowych.

Nie tolerujemy mobbingu - prowadzimy dziatania prewencyjne, zapobiegajgce sytuacjom,
w  ktérych  pracownicy doswiadczajg molestowania fizycznego, seksualnego,
psychologicznego, werbalnego lub innego.

Posiadamy zdefiniowany system ochrony pracownikow przed dyskryminacjg i ziym
traktowaniem, szczegdtowo opisany w Procedurze Antymobbingowej.
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.3 BEZPIECZENSTWO, ZDROWIE, SRODOWISKO PRACY

STANDARD:
DBAMY O ZDROWIE NAS WSZYSTKICH, DBAMY O PRZYJAZNE SRODOWISKO

PRACY

Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za bezpieczne, czyste i przyjazne miejsce pracy. Z wielkg
starannos$cia wprowadzamy nowe technologie i procesy, ktére minimalizujg negatywny
wplyw na $rodowisko.

Nasze linie produkcyjne spetniajg normy jakosci i bezpieczenstwa.

Kazdy z nas jest osobiscie odpowiedzialny za bezpieczenstwo, zdrowie i Srodowisko
W miejscu pracy.

Nigdy w czasie pracy nie spozywamy alkoholu, nie przyjmujemy narkotykéw lub innych
Srodkéw odurzajgcych i nie stawiamy sie w miejscu pracy pod ich wptywem.

Przestrzegamy standardéw krajowych oraz miedzynarodowych dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy. Kontrolujemy negatywny wplyw naszych proceséw na srodowisko pracy oraz
planujemy dziatania umozliwiajgce zmniejszenie zagrozen w tym zakresie.

Podnosimy swiadomos$é pracownikow w zakresie zachowan stuzgcych ochronie zdrowia
i zapewnieniu bezpieczenstwa podczas pracy.

.4 KONFLIKT INTERESOW

STANDARD:
UNIKAMY KONFLIKTOW INTERESU

Pracownik Spétki nie powinien bra¢ udziatu w zadaniu, ktére moze prowadzi¢ do powstania
konfliktu intereséw, rozumianego jako konflikt pomiedzy obowigzkiem stuzbowym,
a interesem prywatnym pracownika.

Pracownicy Spétki powinni unika¢ sytuacji, w ktorych interesy osobiste mogg niewtasciwie
wplywaé na wykonywanie przez niego obowigzkdw stuzbowych.

Nie powinnismy naduzywaé naszej pozycji w Spotce w celu osiggniecia korzysci osobistej
lub korzysci dla cztonkéw naszej rodziny, czy oséb bliskich.

W Zaktadach Mechanicznych ,BUMAR - tABEDY” S.A. nie tolerujemy zadnych form
nepotyzmu czy kumoterstwa. Nie zaleca sie zatrudniania w Spétce oséb bedacych w relacji
rodzinnej, pokrewienstwa lub powinowactwa z pracownikiem, tj. matzonkéw, krewnych lub
powinowatych w linii prostej, krewnych bocznych do drugiego stopnia i powinowatych
bocznych do drugiego stopnia, o ile prowadzi to do powstania stosunku zaleznosci badz
podlegtosci stuzbowej, albo z uwagi na zblizony zakres obowigzkéw moze oddziatywaé
na wzajemne relacje. Pokrewienstwo lub powinowactwo, o ktérym mowa powyzej, moga
mie¢ wplyw na bezstronno$¢ i obiektywno$¢ decyzji i dziatan pracownika, i uznawane sa
za konflikt interesow.

W przypadku konfliktu intereséw, pracownik powinien natychmiast poinformowac¢ swojego
przetozonego, Koordynatora ds. Etyki i Procedur Antykorupcyjnych lub czionka Komis;ji
ds. Etyki, aby jak najszybciej znalezé odpowiednie rozwiazanie.



.5 WSPOLPRACA

STANDARD:
TWORZYMY JEDEN ZESPOL. KAZDY Z NAS JEST OGNIWEM W LANCUCHU
WARTOSCI

Stawiamy na prace zespotowa, umiejetnos¢ wspdinej pracy nad projektami, dzielenie sig
wiedzg i doSwiadczeniem.

Dzieki programom transferu wiedzy i wymiany do$wiadczen pomiedzy specjalistami a mioda
kadra, tworzymy $ciezki rozwoju zawodowego.

Majac na uwadze trwaly i dynamiczny rozwdj Spotki, ktdry winien by¢ priorytetem dla nas
wszystkich, osoby zblizajgce sie do wieku emerytalnego, ktére po latach intensywnej pracy
bedg mogty udaé sie na zastuzony odpoczynek i realizowa¢ pozazawodowe plany
i marzenia, powinny przygotowywaé na swoje stanowiska pracy nastgpcow celem
zachowania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, ktérzy to beda mogli ich godnie zastgpic
w realizowaniu zadan zawodowych.

Dbamy o jasng, zrozumiata komunikacje, ktéra powinna opierac si¢ na uczciwosci oraz
na petnej i rzetelnej wymianie informacji pomiedzy pracownikami.

Przetozeni informujg podwtadnych o wszelkich planowanych zmianach majgcych wptyw
na zakres ich obowigzkéw.



. ZAKLADY MECHANICZNE ,BUMAR — LABEDY ” S.A.— W BIZNESIE

.1 PREZENTY, LAPOWKI, KORUPCJA

STANDARD:
STOSUJEMY ZASADE ,,ZERO TOLERANCJI DLA KORUPCJI”

Przyjmowanie i dawanie prezentéw w biznesie jest znane i praktykowane od wiekow. Taka
forma budowy dobrych relacji z partnerami biznesowymi stosowana jest w wielu kulturach
oraz w krajach, z ktérymi wspotpracujemy. Szanujemy lokalne i miedzynarodowe zwyczaje,
jednak priorytetem jest dia nas stosowanie sie do naszych wewnetrznych praktyk. Kryteriami
wspoipracy z partnerami biznesowymi sg przede wszystkim; jakos¢ produktéw i ustug oraz
profesjonalizm w relacjach biznesowych. W zwigzku z tym nie akceptujemy zadnych dziatan,
ktére w jakikolwiek sposdéb mogtyby mie¢ wpltyw na bezstronne podejmowanie decyzji
biznesowych.

Przyjmowanie i dawanie prezentéw partnerom biznesowym jest dopuszczalne do wartosci
wyznaczonej przez naszg Polityke Antykorupcyjna.

Staramy sie nie przyjmowaé zaproszen na imprezy rozrywkowe, nieformalne spotkania, jesli
mogtoby to wywota¢ u naszych klientéw watpliwosci co do zachowania obiektywizmu.

Doktadamy wszelkich staran, aby spetniaé standardy i zapisy miedzynarodowych przepiséw
antykorupcyjnych. Prowadzimy szkolenia w zakresie ochrony Spotki przed ryzykiem korupciji
oraz dbamy o dobry wizerunek Spétki na rynku miedzynarodowym.

lil.2 INFORMACJE POUFNE | ICH WYKORZYSTYWANIE

STANDARD:
DBAMY O BEZPIECZNY PRZEPLYW INFORMACJI

Ze szczegdblng starannoscig dbamy o bezpieczenstwo informacji zwigzanych z dziatalnoscia
Spotki z ktérymi mamy do czynienia w trakcie wykonywania naszych codziennych
obowigzkdéw, np. projektéw badawczo-rozwojowych, planéw produkcyjnych, informacii
technicznych, handlowych, organizacyjnych, biznesowych, danych finansowych, strategii
marketingowych, nowych produktéw, itp.

Informacje o funkcjonowaniu Spétki traktujemy z nalezytg starannoscig i dbatoscig. Nie
przetwarzamy danych, ktére mogg zawieraé informacje poufne, w miejscach publicznych,
np. w windzie, samolocie, restauracji czy pociggu oraz na portalach spoteczno$ciowych.

Rozwijamy systemy ochrony przeciwko zagrozeniom w cyberprzestrzeni.

Chronimy informacje poufne nalezace do oséb trzecich.
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I.3 ETYKA KORPORACYJNA

STANDARD:
POSTEPUJEMY UCZCIWIE W RELACJACH BIZNESOWYCH

Jako pracownicy jesteémy odpowiedzialni za dobre imie¢ Spétki. Nasze postepowanie
ma bezpos$redni wpltyw na wizerunek Spoétki wsrdd naszych partneréw biznesowych.

Kodeks Etyki wyznacza wysokie standardy etyki biznesowej oraz okresla w jaki sposéb
nalezy postepowac, aby zbudowac i utrzymaé dobry wizerunek w srodowisku biznesowym.
Przestrzeganie zasad Kodeksu Etyki jest obowigzkowe i konieczne do osiggnigcia trwatego
sukcesu Spdtki.

Etycznos¢ naszej Spdtki zalezy od naszego postepowania.

Srodowisko naszego sektora jest uzaleznione od zmian geopolitycznych, dlatego niezwykle
wazne jest, aby nasi pracownicy byli na biezaco informowani na temat zmian prawnych
i politycznych, obowiazujacych w krajach, z ktérymi prowadzimy operacje biznesowe.

.4 POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

STANDARD:
STOSUJEMY ZASADE ,,ZERO TOLERANCJI DLA KORUPCJI”

Polityka Spotki opiera sie na zasadzie Zero tolerancji dla korupgji. Nie tolerujemy fapdwek ani
zadnej innej formy korupcyjnego zachowania w dziataniach biznesowych.

Jesteémy przeciwni korupcji w dziataniach naszych pracownikéw, jak réwniez naszych
partneréw biznesowych, od ktérych oczekujemy przestrzegania standardéw etyki biznesowej
Spotki oraz polityki antykorupcyjnej.

Stosujemy sie do standardow miedzynarodowych sektora zbrojeniowego, stosujgc
w praktyce przepisy prawa miedzynarodowego takie jak: FCPA - amerykanska ustawa
o przeciwdziataniu zagranicznym praktykom korupcyjnym: UKBA — brytyjska ustawa
antykorupcyjna, Konwencja OECD dot. zwalczania przekupstwa zagranicznych
funkcjonariuszy publicznych, Konwencja ONZ o handlu bronig.

Przestrzegamy prawa antykorupcyjnego obowigzujgcego w kraju, w ktérym prowadzimy
dziatalnosé.

Prowadzimy szkolenia antykorupcyjne dla pracownikéw kazdego szczebla. Zrozumienie
zagrozenia zjawiska korupcji jest dla nas strategicznym elementem bezpieczenstwa Spofki.



.5 PRAWO OCHRONY KONKURENCJI

STANDARD: )
NASZYCH KONKURENTOW TRAKTUJEMY Z SZACUNKIEM | GODNOSCIA

Zaktady Mechaniczne ,BUMAR - LtABEDY” S.A. przestrzegajg przepiséw antymonopolowych
oraz standardéw dobrych praktyk we wszystkich obszarach funkcjonowania. Zabraniamy
manipulowania przetargami, stosowania lub uczestniczenia w zmowach cenowych
i nieformalnych podziatach rynkéw.

Naszych konkurentéw traktujemy z szacunkiem i godnoscia.

Przestrzegamy prawa witasnosci intelektualnej i szanujemy tajemnice handlowe naszych
partneréw biznesowych i konkurentéw.

Przestrzegamy wewnetrznych normatywow, ktére regulujg standardy dotyczace
komunikowania sie z konkurentami na temat zagadniefh marketingowych, sprzedazowych,
ustalania cen, wyboru rynkow itd.

l.e BEZPIECZENSTWO DANYCH OSOBOWYCH

STANDARD:
CHRONIMY DANE OSOBOWE NASZYCH PRACOWNIKOW | PARTNEROW
BIZNESOWYCH

Dane osobowe chronimy z zachowaniem ich poufnosci.

Informacje dotyczace naszych pracownikéw, klientéw, dostawcow, partneréw biznesowych
sg przetwarzane w sposob gwarantujgcy zgodnos¢ z przepisami prawa regulujgcymi kwestie
ochrony danych osobowych.

Wymiana informacji pomiedzy spétkami wchodzacych w sktad grupy kapitatowej Polskigj
Grupy Zbrojeniowej SA wymaga zachowania szczegdlnej rozwagi i odbywa sie wedtug
zdefiniowanych zasad bezpieczennstwa i przy zastosowaniu nowoczesnych $rodkdw
informatycznych.
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.7 OTOCZENIE

STANDARD:
W RELACJACH Z NASZYMI PARTNERAMI BIZNESOWYM! PRZESTRZEGAMY ZASAD
ETYCZNEGO POSTEPOWANIA.

e RELACJE Z URZEDNIKAMI PANSTWOWYMI W KRAJU | ZA GRANICA

Jakiekolwiek  oferty korzyéci na rzecz urzednika publicznego  wysuwane
w zwigzku z pozyskaniem lub utrzymaniem relacji biznesowych mogg by¢ uznane za proby
korupcji, réowniez wéwczas, gdy za takg ofertg nie statby zaden niestosowny cel. Dlatego
w przypadku relacji z urzednikami publicznymi konieczna jest szczegdlna dbatos¢ o ich
transparentne zasady.

e PARTIE POLITYCZNE

Przedstawiciele polityki i wtadzy sa traktowani przez nas na jednakowych zasadach - jak inni
partnerzy biznesowi i interesariusze.

Wszelkie relacie =z politykami oraz przedstawicielami wladzy s zgodne
z obowigzujacymi przepisami prawa i Kodeksu Etyki Spotki.

Nie angazujemy sie i nie dofinansowujemy dziatalnosci partii politycznych, cztonkéw partii,
zaréwno w kraju, jak i za granica.

.8 RELACJE Z PARTNERAMI BIZNESOWYMI, KLIENTAMI | DOSTAWCAMI

Relacje z pracownikami, partnerami biznesowymi i dostawcami budujemy w oparciu
o0 uczciwo$é, przejrzystosé dziatan, wzajemny szacunek oraz profesjonalizm.

Stosujemy zasade ,zero tolerancji dla korupcji”. Przestrzegania tej zasady wymagamy od
naszych Klientow, przedstawicieli oraz oséb, ktére wystepujg w imieniu Spdki. Nie
prowadzimy zadnych dziatan zmierzajacych do pozyskania korzy$ci zaréwno dla Spotki, jak
i korzy$ci osobistych pracownikéw, w sposéb niezgodny z przepisami prawa polskiego, Unii
Europejskiej i miedzynarodowego.

Dbajgc o transparentno$¢ zachowan, relacje z partnerami biznesowymi, klientami
i dostawcami utrzymujemy przestrzegajac przyjetej polityki antykorupcyjnej oraz polityk
okreslajacych zasady przyjmowania i dawania prezentéw, zaproszen na kolacje,
uczestnictwa i organizacji imprez sponsorowanych.

Wysokich standardéw etyki biznesowej wymagamy od naszych pracownikéw, ale réwniez od
naszych partneréw biznesowych, klientéw i dostawcéw. Przekazujgc im do wiadomosci
Kodeks Etyki, ktorym kieruje sie Spoétka, promujemy etyczne zachowania w biznesie oraz
dziatania proekologiczne.

We wszystkich obszarach funkcjonowania stosujemy zasade due diligence (nalezytej
starannosci).
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e WSPOLPRACA Z KLIENTAMI, PARTNERAMI BIZNESOWYMI ORAZ
DOSTAWCAMI

Swiadczgc ustugi klientom, szanujemy prawa kazdej ze stron, postepujemy lojalnie
i przestrzegamy zasad etyki zawodowej. Przed podpisaniem jakichkolwiek dokumentéw dot.
wspdtpracy sprawdzamy, czy warunki, ktére sa w nich zawarte, nie niosg ryzyka ich
niedotrzymania, wejScia w kolizjie z prawem lub standardami przyjetymi w Zakiadach
Mechanicznych ,BUMAR - tABEDY” S.A..

Nie zgadzamy sie na odstepowanie od przyjetych standardéw w celu spetnienia oczekiwan
klienta, partnera biznesowego czy tez innych interesariuszy.

Nie zgadzamy sie na zachowania dwuznaczne lub na granicy prawa, ktére moga by¢é
postrzegane jako gratyfikacje lub korzysci, naruszajace zasady uczciwosci i bezstronno$ci
dziatan, a w efekcie ostabia¢ dobre imie i wizerunek Spdtki.

Realizujgc dziatalno$¢, prowadzimy polityke poufnosci informacji oraz poszanowania
wiasnosci intelektualnej i prawnej. Dochowanie tajemnicy zawodowej i przedsiebiorstwa jest
prawem i obowigzkiem kazdego z pracownikdéw Spotki.

W przypadkach, gdy przy realizacji kontraktéw klient czy tez partner biznesowy powierza
nam wiasne mienie w postaci m.in. dokumentacji czy materiatu, stosujemy odpowiedni
procedury nadzoru nad tg wiasnoscia.

e WSPOLPRACA Z DOSTAWCAMI

Dostawcy, dostarczajac materiaty i komponenty do naszych produktéw, stanowig istotng role
w pozyskaniu satysfakcji naszych klientéw. Z tego powodu dbamy o ich sprawiedliwe i rowne
traktowanie.

Przy wyborze dostawcéw kierujemy sie zaréwno ceng, jakoscig, terminowoscig, jak
i przestrzeganiem przez nich ogdinie przyjetych standardéw etycznych.

Wszystkie pozyskane o dostawcach informacje objete sa ochrong przed niewtasciwym
wykorzystaniem lub udostepnieniem bez ich zgody.

Nie zgadzamy sie na dziatania sprzeczne z przyjetymi w Spétce zasadami dot. etyki biznesu.

.9 RELACJE Z AKCJONARIUSZAMI

Naszg dziatalno§¢ prowadzimy w celu zapewnienia stalego wzrostu wartosci dla
akcjonariuszy. Dziatamy w oparciu 0 wzorce tadu korporacyjnego, co zapewnia przejrzystosé
i stabilno$¢ relacji ze wszystkimi najwazniejszymi grupami interesariuszy.

W komunikacji zewnetrznej nie podajemy informacji objetych ochrong zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, takich jak: tajemnica przedsiebiorstwa, tajemnice handlowe,
dane osobowe, informacje niejawne.
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V. ZAKLADY MECHANICZNE ,BUMAR - LABEDY” S.A.—- JAKO SPOLKA
ODPOWIEDZIALNA SPOLECZNIE

STANDARD:
WSPOLTWORZYMY SRODOWISKA LOKALNE - DZIALAMY W SPOSOB
ODPOWIEDZIALNY SPOLECZNIE

IV.1 ZAANGAZOWANIE W ZROWNOWAZONY ROZWOJ

Wypetniajgc swoja misje, integrujemy biezaca i planowang dziatalno$¢ gospodarczg oraz
spoteczng z dziatalnoscig na rzecz ochrony i odnowienia $rodowiska naturalnego, w celu
zachowania go dla obecnych i przysztych pokolen.

Do zagadnienia jakosci wyrobow podchodzimy kompleksowo. W kazdej ze sfer zycia
produktu duza wage przywigzujemy do dziatar proekologicznych, zapewniajgcych trwatos¢
podstawowych proceséw przyrodniczych.

Nasze dziatania prowadzimy w sposéb odpowiedzialny z zachowaniem mozliwie najwyzszej
neutralnoéci  ekologicznej proceséw produkcyjnych i ustugowych oraz proceséw
magazynowania, dystrybucji i utylizacji produktow.

Minimalizujemy negatywny wplyw naszych linii produkeyjnych na $rodowisko.

Dbamy o racjonalne i ekonomiczne zuzycie zasobdéw Spdki, m.in., wody, energii
elektrycznej, papieru. Stosujemy zasady recyclingu. W codziennej pracy dbamy o wzrost
swiadomosci w tym zakresie i o to, aby kazdy z nas z przekonaniem wnosit wkiad zaréwno
w ochrone $rodowiska jak i efekty ekonomiczne Spdtki.

Dbamy o $rodowisko naturalne oraz przestrzegamy wszelkich norm, dgzgc do zachowania
harmonii pomiedzy przemystem a srodowiskiem naturalnym.

Dazymy do utrzymania i doskonalenia miedzynarodowych standardéw zarzgdzania jakoscia
i srodowiskiem.

Dziatamy odpowiedzialnie i w sposéb zrownowazony, z poszanowaniem potrzeb klienta,
partnera biznesowego, dostawcy spoteczenstwa i srodowiska. Wiele naszych inicjatyw w tym
zakresie podejmowanych jest na zasadzie dobrowolnej i wykracza poza wymogi i standardy
regulacyjne.

IV.2 INICJATYWY CHARYTATYWNE | SPOLECZNE

Zalezy nam na budowaniu trwatych i dobrych relacji z lokalnymi spoteczno$ciami, opartych
na uczciwosci, dialogu, partnerstwie i zaufaniu. Dbamy o rozwdj Spdtki oraz tworzenie
nowych miejsc pracy.

Aktywnie promujemy i wspieramy zaangazowanie naszych pracownikow w inicjatywy
charytatywne, w granicach mozliwo$ci Spotki.

Angazujemy sie w promowanie Spotki poprzez przyjmowanie wycieczek szkolnych
itp. celem zwiedzenia Zakiadéw Mechanicznych "BUMAR — tABEDY” S.A.



V. PRZESTRZEGANIE PRAWA | ZASAD ETYKI

STANDARD: ) )
PRZYJETE WARTOSCI ODZWIERCIEDLAJA TO, KIM JESTESMY. WSZYSCY DBAMY O
ICH PRZESTRZEGANIE

V.1 OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

Jako pracownicy Zaktadéw Mechanicznych ,BUMAR - tABEDY” S.A. jesteSmy zobowigzani
do bezwzglednego przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa oraz przyjetych przez
Spoétke aktdw wewnetrznych, normatywéw, w tym Kodeksu Etyki.

W naszym 2zyciu zawodowym nieustannie oceniamy i zarzgdzamy potencjalnymi
i zidentyfikowanymi zagrozeniami wystepujagcymi w obszarze naszej odpowiedzialnosci,
dotyczgcymi etyki i przestrzegania przepiséw prawa.

Naszg efektywnos¢, jako pracownikéw, mierzymy nie tylko przez osiggane rezultaty i wyniki,
ale rowniez poprzez sposoéb, w jaki te rezultaty zostaly osiggniete.

Jestesmy zorientowani na realizacje celéw. Cenimy prace zespotowg, szanujgc jednoczesnie
inicjatywy indywidualne i stwarzajac dla nich warunki rozwoju.

Obowigzki zawodowe wykonujemy z szacunkiem, nalezyta starannoscig oraz uczciwoscia.
Pomagamy sobie, wspieramy sie i dbamy o dobre relacje w Spétce. Doktadamy wszelkich
staran by rozwija¢ zakres kompetencji zawodowych.

W ramach naszych obowigzkéw kierowniczych jesteSmy zobowigzani do starannego
dobierania, instruowania i kontrolowania pracownikéw, za ktérych jestesmy odpowiedzialni.

Jestesmy odpowiedzialni za utrzymanie i promowanie pozytywnego wizerunku Spofki
zarowno w trakcie wykonywania obowigzkow, jak i poza miejscem pracy. Nie zgadzamy sie
na niszczenie dobrego imienia oraz wizerunku Spotki poprzez rozpowszechnianie
nieprawdziwych informacji, bezzasadng krytyke i tamanie przyjetych niniejszym Kodeksem
Etyki wartosci etycznych.

V.2 ZGLASZANIE INCYDENTOW DOTYCZACYCH ETYKI BIZNESU W ZAKLADACH
MECHANICZNYCH ,,BUMAR - LABEDY” S.A. ORAZ W PGZ S.A.

1)  Adres mailowy Zaktady Mechaniczne ,BUMAR - tABEDY" S.A.:
etyka@bumar.gliwice.pl

Adres do korespondenciji:

Zaktady Mechaniczne ,BUMAR — tABEDY” S.A.
ul. Mechanikéw 9

44- 109 Gliwice

tel. 32 734 51 11
fax 32 734 65 11
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2) Adres mailowy PGZ S.A.
liniaetyki@pazsa.pl

Adres do korespondenciji:

Polska Grupa Zbrojeniowa S.A.

ul. Nowy Swiat 4a
00-497 Warszawa

tel. 22 718 43 00
fax 22 718 43 01

RADCA PRAWNY
Kt274
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