Zalgcznik nr 2
do Procedury Antykorupcyjnej

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu sie z Procedurg Antykorupcyjng
obowigzujacg w Zaktadach Mechanicznych ,BUMAR - LABEDY" S.A.

oraz zobowigzanie do przestrzegania jej zasad i rygoréw

(komérka organizacyjna/numer kontrolny)

Zaktady Mechaniczne YBUMAR - £tABEDY” S.A. (dalej: Spdtka) jako firma dzialajaca na arenie
miedzynarodowej, by zgodnie z prawem prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ - jest zobowiazana do
przestrzegania praw i przepisow obowigzujacych w naszym kraju i za granica. Kluczowe sposréd
nich sa prawa i przepisy dotyczace kwestii zagrozen i sytuacji korupcyjnych mogacych
wystepowa¢ pomiedzy prywatnymi firmami a instytucjami publicznymi oraz pomiedzy
prywatnymi firmami.

W uznaniu dla powyzszych wymogoéw oraz w celu podkreslenia zaangazowania w zakresie
przeciwdziatania takim zjawiskom, Zaktady Mechaniczne "BUMAR - LABEDY” S.A. wprowadza
+~PROCEDURE ANTYKORUPCYINA” i ninigjszym zaznajamiaja Pracownikow Spolki z trescig
opracowania, ktére ma mieé zastosowanie w biezacym funkcjonowaniu Spétki. Polityka ta, ma
za zadanie w sposob przejrzysty wspiera¢ i budowac standardy i zasady naszej dziatalnosci oraz
promowac uczciwe i konkurencyjne srodowisko dziatalnosci gospodarczej.

W zwigzku i w oparciu o wdrazane rozwigzania dotyczace przeciwdziatania potencjalnym
naduzyciom, w Zaktadach Mechanicznych “BUMAR - LABEDY” S.A. zakazuje si¢ wszelkich form
korupcji we wszystkich transakcjach biznesowych. Zasada ta obowigzuje w przypadku wszystkich
transakgji pomiedzy Zakladami Mechanicznymi YBUMAR - ABEDY” S.A. i strong trzecia, bez
wzgledu na to, czy transakcja ta ma miejsce pomiedzy Spotka i podmiotem prywatnym, czy Spétka
a podmiotami publicznymi (panstwowymi badz samorzadowymi).

Zabrania sie Pracownikom oraz posrednikom Spéiki skladania, oferowania oraz przyjmowania
korzysci majatkowych lub korzysci osobistych w celu niewtasciwego pozyskania lub utrzymania
kontraktéw, kontaktéw biznesowych, zezwolen udzielanych przez instytucje publiczne
(panstwowe badZz samorzadowe).

Zobowiazuje sie rowniez Pracownikéw Spétki do przestrzegania regut wykluczajacych powstawanie
tzw. konfliktu intereséw w prowadzonej dziatalnosci biznesowej. W tym celu kazdy Pracownik
Spotki jest zobowigzany poinformowac Przetozonego o swojej innej aktywnosci zawodowej
mogacej mieé¢ znaczenie w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych. Zaden
z Pracownikéw Spétki nie moze roéwniez udziela zlecern ani wplywa¢ na przydzielanie zlecen



czionkom rodziny lub bliskim przyjaciolom bez wczedniejszego uzyskania pisemnej zgody
wlasciwego Przetozonego.

Kazda z oséb zatrudnionych w Zakfadach Mechanicznych YBUMAR — tABEDY” S.A. jest osobiscie
odpowiedzialna za zapoznanie sie z niniejszymi zasadami oraz wspieranie, promowanie
i stosowanie ich we wtasnym postepowaniu oraz na polu zawodowym Osoby naruszajace
niniejsze standardy moga ponies¢ konsekwencje dyscyplinarne, ktére moga obejmowac
rozwigzanie umowy o prace, kontraktu lub w razie koniecznosci, ewentualne sankcje prawne
(wynikajace z zapiséw Kodeksu Karnego). Takie same konsekwencje poniosg osoby
naklaniajace lub wywierajace nacisk na inne osoby celem pogwalcenia ktérejkolwiek
z powyzszych zasad, osoby, ktdre nie zgtosza we wiasciwy sposéb faktu naruszenia tych zasad lub
biorgce odwet na innych osobach za doniesienie o problemie lub naruszeniu.

(podpis)



